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ACTA DE LA REUNION EN SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE
CENTRO DEL CENTRO UNIVERSITARIO CARDENAL CISNERQOS

Alcala de Henares a 3 de diciembre de 2025
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Dna. Sara del Pozo Parra
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D. Jests Garcia Laborda, director
delegado del Centro, inicia la sesion a
las 11:45, en el Aula 12 del CUCC, para
tratar el siguiente punto del

ORDEN DEL DIA

1. Aprobacion, si procede, de I3
propuesta de modificacion del
Reglamento de Régimen Interno del
Centro  Universitario  Cardenal
Cisneros.



Centro Universitario
Cardenal Cisneros

D. Jesus Garcia, director del CUCC, da la bienvenida a todos los asistentes y agradece Ia
disponibilidad de los representantes de los diversos estamentos de la comunidad
universitaria que se hacen presentes en la Junta.

Dna. Lourdes de Miguel, secretaria académica del CUCC, informa de que han excusado su
asistencia: D. Samuel Holguin, D. Alberto Gonzalez y Dna. Lucia Carballo Diaz.

Se da por comenzada la sesion.

1. Aprobacién, si procede, de la propuesta de modificacion del Reglamento de
Régimen Interno del Centro Universitario Cardenal Cisneros.

Toma la palabra D. Joseba Louzao, director gestor del CUCC, quien informa de Ia necesidad
de modificar el Reglamento de Régimen Interno del centro para adaptarlo a la nueva
legislacion y a la realidad actual. Explica que el RRI actualmente vigente es de 2021y que,
desde entonces, se han producido diversos cambios en el funcionamiento del centro.

Indica que las modificaciones realizadas consisten, fundamentalmente, en |a eliminacion de
comisiones y grupos de trabajo que ya no estan en funcionamiento, y que se ha procurado
elaborar una redaccion de caracter general para evitar Ia necesidad de introducir cambios
de forma constante en el RRI.

Se aprueba por unanimidad la propuesta de modificacion del Reglamento de Régimen
Interno del Centro Universitario Cardenal Cisneros. En consecuencia, la propuesta sera
elevada a la proxima reunion de Patronato de la Fundacion Cardenal Cisneros para continuar
con el procedimiento de aprobacion.

Sin mas asuntos que tratar, D. Jesus Garcia levanta la sesion a las 11:55.

Alcald de Henares a 3 de diciembre de 2025 DE MIGUEL FirmDagiA?éguitEaL'mente
. or
Lourdes de Miguel Barcala BARCALA MARIA BARCALA MARIA
. . . _ LOURDES - 08982002L
Secretaria Académica CUCC LOURDES Fecha: 2026.01.09
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Reglamento de Regimen Interior

Titulo Preliminar: Naturaleza, finalidad y titularidad del Centro

El presente Reglamento de Régimen Interior es el documento que articula los principios,
fines y normas que posibilitan y requlan el buen funcionamiento del Centro Universitario
Cardenal Cisneros. Su objetivo es desarrollar y precisar la aplicacion de determinados
aspectos de las disposiciones legales vigentes que afectan al Centro y a todas las personas
y organismos que estan directa o indirectamente relacionadas con ella.

La interpretacion del Reglamento de Régimen Interior corresponde a la Junta de Centro del
Centro asesorada, en cada caso, por los 6rganos correspondientes.

Articulo 1. El Centro Universitario Cardenal Cisneros fue creado por |a Fundacion Cultural
«Cardenal Cisneros» al servicio de sus fines especificados en el articulo 5. La denominacion
inicial “Escuela Universitaria Cardenal Cisneros” fue reconocida por Real Decreto 2320/1977
de 10 de junio (BOE 8-9-1977) y se adscribié a la Universidad de Alcala con fecha de 20 de
febrero de 1979 (BOE 3-3-1979). La denominacion como “Centro Universitario Cardenal
Cisneros” fue autorizada en la Orden 2087/2013 de 27 de junio (BOCM 18-6-2013).

Articulo 2. Acticulo 2. La Entidad Titular del Centro Universitario Cardenal Cisneros es la
Fundacion Cultural «Cardenal Cisneros», una fundacion privada que tiene personalidad
juridica propia y plena capacidad de obrar. La Fundacion Cultural «Cardenal Cisneros» fue
aprobada por el Ministerio de Educacion, por Orden Ministerial de 30 de septiembre de 1977
(BOE del 28 de octubre de 1977); adaptd sus estatutos de acuerdo con la Ley de Fundaciones
de la Comunidad Autonoma de Madrid, con fecha 1 de diciembre de 1997 y los actualizo, tras
su aprobacion por Ia Junta Ordinaria y Extraordinaria del Patronato del 20 de junio de 2024
y 12 de diciembre de 2024. Estos nuevos y tltimos estatutos fueron declarados conformes a
la normativa legal por una resolucion del 7 de febrero de 2025 del Registro de Fundaciones
de la Comunidad de Madrid y de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Universidades de 7 de febrero de 2025.

Articulo 3. Como Entidad Titular del Centro, Ia Fundacion Cultural «Cardenal Cisneros», a través
de su Patronato, ejerce las funciones establecidas en sus propios Estatutos. Entre ellas se
pueden senalar:
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Velar por el cumplimiento de los fines de la Fundacion.

Llevar a cabo los nombramientos de cargos senalados en el presente Reglamento.
Contratar, cesar y decidir sobre todos los aspectos relacionados con el personal laboral.
Aprobar los presupuestos y cuentas anuales.

Aprobar cualquier futura modificacion o la nueva redaccion de este Reglamento.
Cualquier otra que establezcan los Estatutos de la Fundacion o la legislacion vigente.

Articulo 4. E| Centro Universitario Cardenal Cisneros se propone como fines especificos los que
le vienen de la Entidad Titular, es decir, tiene como finalidad la formacion integral de las
personas, especialmente en los ambitos de la formacion superior a través de centros
universitarios y la investigacion cientifica, asi'como la promocion de otras actividades
socioculturales, siempre desde el maximo respeto a los principios del humanismo cristiano
y del estilo educativo marista reflejado en su Caracter propio y los principios éticos de la
Fundacion.

Articulo 5. El Centro Universitario Cardenal Cisneros, para el logro de sus fines y objetivos,
promueve:

1.

Un Proyecto Educativo y un estilo pedagdgico, inspirados en la concepcion cristiana de
la persona y del mundo, en el que se presta especial atencion al estilo educativo de
Marcelino Champagnat, fundador del Instituto de los Hermanos Maristas.

Un sistema educativo que potencie el desarrollo de la libertad y de Ia responsabilidad, el
respeto a los valores humanos y que capacite a los estudiantes para ser profesionales
éticos'y preparados para resolver con éxito los retos que les son propios y actuar ante los
problemas de Ia sociedad actual desde la solidaridad y el compromiso; todo ello en el
marco de una pedagogia personalizada, creativa y participativa.

Un estilo educativo centrado en I3 persona y en su formacion integral, atendiendo

especialmente |a parte espiritual y trascendente del ser humano como parte fundamental
de su desarrollo.

Una ensefianza de calidad, apoyada en un Personal Docente e Investigador (PDI)
profesionalmente competentey capaz, en |a oferta de unos medios pedagdgicos, técnicos
y tecnoldgicos, requeridos y exigidos en los tiempos actuales, y en |a adaptacion continua
de su sistema educativo.

. Una accion investigadora y una actitud innovadora en la practica docente que redunde

en la calidad de la ensenanza y en la sociedad en general.

Un entorno que atienda, respete y promueva, los criterios de igualdad entre hombres y
mujeres y de inclusion de personas con diversidad funcional.

Como Centro adscrito a la Universidad de Alcald (UAH), un proyecto universitario mas
amplio, con una apuesta firme por |a docencia de calidad, la creacion y transmision del
conocimiento y |a extension de la ciencia y la cultura.
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Articulo 6. Para lograr sus fines y objetivos, el Centro Universitario Cardenal Cisneros considera
esencial que todos sus miembros se sientan parte de una comunidad educativa que valorg,
vive y respeta la identidad del propio Centro y sus normas de convivencia.

Articulo 7. Los planes de estudio aplicados en el Centro Universitario Cardenal Cisneros se
regiran por la legislacion vigente y promoveran una metodologia personalizada, incluyendo
técnicas de trabajo individual y en grupo, la flexibilidad y la utilizacion de los espacios y
tiempos adecuados. En |a programacion se tendra en cuenta la interdisciplinariedad de las
diferentes areas y materias y la actualizacion de metodologias innovadoras que den
respuesta a las necesidades del estudiante.

Articulo 8. Como complemento de los planes de estudio, se cuenta con planes especificos de
formacion e innovacion que contemplan actividades encaminadas a3 la formacion
permanente y a la mejor cualificacion de los propios estudiantes universitarios.

Articulo 9. Los planes de estudio del Centro incluiran la formacion religiosa con caracter
optativo. En el caso de los estudios de magisterio, los estudiantes podran obtener la
Declaracion Eclesiastica de Competencia Académica (DECA) siguiendo las directrices que la
Conferencia Episcopal Espanola determine en cada momento.

Articulo 10. El calendario acadéemico se establece de acuerdo con la Universidad de Alcala y
sera aprobado por Ia Junta de Centro.

Articulo 11. El Centro Universitario Cardenal Cisneros considera la calidad como eje vertebrador
de todas sus acciones por lo que se estableceran sistemas de evaluacion y planes de mejora
continuos que garanticen la consecucion de los fines propuestos.

Articulo 12. A partir del Convenio de adscripcion vigente suscrito entre |a Universidad de Alcala
y el Centro Universitario Cardenal Cisneros, |3 relacion académica entre ambas instituciones
se establecera a través de una Comision de Coordinacion denominada Consejo Superior. Este
Consejo Superior sera un 6rgano de caracter consultivo y tendra la finalidad de velar por la
coordinacion de las decisiones acadéemicas que afecten al Centro para garantizar |a debida
atencion de los estudiantes.

Articulo 13. El Centro Universitario Cardenal Cisneros considera fundamental la produccion y
gestion responsable del conocimiento. En el marco de su funcién universitaria, reconoce |a
importancia de la investigacion y la difusion del saber como elementos esenciales de su
mision académica. Con este proposito, el Centro promovera la actividad investigadora del
profesorado y del estudiantado mediante planes especificos de apoyo y sistemas de
reconocimiento de méritos, de acuerdo con lo establecido en el Cadigo Etico de Investigacion
del propio Centro.
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Titulo I. Organos de gobierno

Capitulo primero: Organos colegiados

Articulo 14. Son érganos colegiados: la Junta de Centro y el Equipo Directivo.

Seccion primera: Junta de Centro

Articulo 15. La Junta de Centro es el érgano de representacion de los diferentes estamentos
que la integran y tiene como mision reqular su vida académica.

Articulo 16. Son miembros natos de la Junta de Centro los siguientes cargos:

La persona que ostente Ia Direccion delegada de |a Universidad de Alcalg, que ostentara
la presidencia.

La persona que ostente Ia Direccion Gestora.

Las personas que ostenten las Subdirecciones del Centro.

La persona que ostente Ia Coordinacién del Equipo de Pastoral.

Las personas que ostenten |a Representacion de la Entidad Titular.

La persona que ostente |a Secretaria académica, que actuara como tal en la Junta.
Las personas que ostenten las Coordinaciones de Departamento.

Son miembros electos de la Junta de Centro, renovables cada ano:

Cuatro personas que representen al Personal Docente e Investigador, elegidos por el
mismo colectivo, siendo al menos dos ellos deben tener una dedicacion plena.

Cuatro personas que representen a la Delegacion de estudiantes, elegidos por este
colectivo y en representacion de todas las titulaciones.

Una persona que representante al Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios, elegido por este colectivo.

Articulo 17. La Comision Permanente estard designada por la Junta de Centro y tiene como
funcion la decision de los asuntos de tramite y aquellos de caracter urgente, de los que dara
cuenta al pleno de la Junta para que esta los ratifique en la proxima sesion que celebre.

Son miembros de la Comision Permanente:

1. La persona que ostente Ia Direccion delegada de la Universidad de Alcal3, que
ostentara la presidencia.
2. La persona que ostente |a Direccion Gestora.
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La persona que representa en |a Junta de Centro al PTGAS.
La persona que ostenta la Secretaria Académica.

Una persona que ostente |a Coordinacion de Departamento.
Una persona que represente al PDI.

Una persona que represente al colectivo estudiantil.

No o ks w

Los tres ultimos miembros seran elegidos por cada colectivo al inicio de cada curso académico.

Articulo 18. Corresponde a la Presidencia de la Junta de Centro:

1.

Convocar y dirigir las sesiones.

2. Velar por que se cumplan las normas reglamentarias y los acuerdos de la propia Junta.

Articulo 19. Las sesiones de |a Junta de Centro seran de caracter ordinario y extraordinario.
Cada ano habra, al menos, tres sesiones ordinarias. Las convocara la Presidencia o, por
orden, |3 Secretaria académica y tendran lugar una por cada trimestre. La Junta de Centro
se reunira con caracter extraordinario por decision de la Presidencia, o cuando lo solicite, al
menos, la mitad de los miembros de la propia Junta.

Articulo 20. Las reuniones de 13 Junta de Centro seran validas si asisten a ellas al menos la
mitad mas uno de sus miembros. Para |a validez de acuerdos se requerira la mayoria
absoluta de votos favorables en primera votacion, y simple en |as sucesivas. Las actas de las
reuniones seran publicas y podran estar a disposicion de cualquier persona o estamento del
Centro Universitario.

Articulo 21. Son competencias de la Junta de Centro Ias siguientes:

1.

La propuesta de creacion e imparticion de nuevas titulaciones o supresion de las
existentes en el Centro, tanto oficiales como propias, con el visto bueno del Patronato de
la Fundacion.

La aprobacion de las posibles modificaciones de los planes de estudio.

El establecimiento y aprobacion de las directrices basicas de la organizacion de la
docencia reglada que se imparta en el Centro, asi como del calendario anual de acuerdo
con lo establecido por la Universidad de Alcala.

La promocion del perfeccionamiento de las titulaciones que se imparten en el Centro
junto a la aprobacidn de los planes de mejora que se establezcan para garantizar la
calidad de estas.

La capacidad de estudiar y si procede, elevar a quien corresponda, las propuestas que
considere oportunas sobre la marcha académica y administrativa del Centro, a peticion
de los miembros de |a Junta.
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La organizacion y establecimiento de las comisiones y cargos que considere adecuados
para el desarrollo de Ia actividad académica del Centro y/o que sean requeridos por Ia
legislacion vigente.

La capacidad de manifestar su opinion sobre los temas vinculados al Centro y los
acuerdos que se establezcan con las diferentes instituciones.

. La propuesta a la Entidad Titular de los posibles candidatos para |a designacion de |3

Direccion delegada en la forma descrita en este Reglamento.

La aprobacion de las propuestas, dentro de su condicion de centro adscrito a la UAH,
para la admision de estudiantes, asi como los criterios objetivos para su seleccion.

10.La aprobacion de las normas de convivencia y de disciplina académica que no estuvieran

determinadas en este Reglamento.

11. El estudio de las modificaciones del Reglamento de Régimen Interior del Centro y la

presentacion para su aprobacion al Patronato de la Fundacion Cultural «Cardenal
Cisneros».

12. L3 elaboracion y aprobacion de sus propias normas de funcionamiento interno.

13. Cualquier otra competencia que le pudiere atribuir Ia Universidad de Alcala o |a Entidad

Titular del Centro o que se establezca en este Reglamento.

Seccion segunda: Equipo Directivo

Articulo 22. El Equipo Directivo es el argano colegiado establecido para la gestion y el gobierno
del Centro Universitario Cardenal Cisneros:

Articulo 23. Son miembros del Equipo Directivo:

1.
2.

v W

La persona que ostente Ia Direccion Gestora, que ejercera la presidencia.

La persona que ostente Ia Direccion Delegada de Ia Universidad de Alcala.

Las personas que ostenten Ias Subdirecciones del Centro.

La persona que ostente Ia Coordinacion del Equipo de Pastoral.

Las personas que ostenten la representacion de la Entidad Titular que ésta considere
oportunas.

Articulo 24. Son competencias del Equipo Directivo las siguientes:

1.

2.

La responsabilidad de velar por el desarrollo del Proyecto Educativo del Centro, su
actualizacion y concrecion.

El analisis, elaboracion y desarrollo del Plan Estratégico del Centro, asi como de otro tipo
de planes y programas que permitan desplegar los objetivos estratégicos establecidos.
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3. La elaboracion, revision y actualizacion de los diferentes documentos que organicen |3
vida académica del Centro, o en su defecto, aprobar los elaborados por los responsables
asignados.

4. L3 coordinacion de la Organizacion Docente, de conformidad con las directrices
establecidas por la Junta de Centro.

5. La capacidad de elevar propuestas a la Junta de Centro del Centro sobre las decisiones
reservadas a este organismo.

6. El nombramiento de las personas que ostenten la Coordinacion de las diferentes
Comisiones, asi como las personas que formen parte de estas, en la forma descrita en
este Reglamento, asi como la creacion de comisiones o grupos de trabajo cuando lo
considere necesario para la buena marcha académica o de gestion del Centro.

7. La elaboracion del anteproyecto de las partidas presupuestarias y de la memoria
economica anual para su aprobacion por el Patronato de la Fundacion Cultural «Cardenal
Cisneros», asi como la gestion de dicho presupuesto y Ia propuesta de modificaciones si
fuere necesario.

8. La capacidad de manifestar su opinion en el proceso de contratacion y de despido de
personal.

9. La aprobacion de convenios de colaboracion con otras entidades, dentro de los ambitos
de sus competencias.

10.La obligacion de informar a la comunidad educativa del Centro Universitario de la
dinadmica del centro y de los asuntos de interés general.

1. La resolucion de las cuestiones relativas a la actividad del Centro que no sean
competencia de otro 6rgano.

12.Cualquier otra competencia que le atribuya el Patronato de la Fundacion Cultural
«Cardenal Cisneros», 13 Junta de Centro, el presente Reglamento o Ia legislacion vigente.

Articulo 25. El Equipo Directivo se reunira al menos una vez cada quince dias. Ejercera la
secretaria la persona que designe el propio Equipo Directivo. A sus sesiones podran ser
convocadas otras personas debido a los temas que se vayan a tratar. El Equipo Directivo
tomara preferiblemente sus acuerdos por consenso, aunque si no es posible, decidirg, en lo
que es de su competencia, por las opciones de mayoria absoluta y, en caso de empate, el
voto de calidad de Ia persona que ostente Ia Direccion Gestora.

Capitulo sequndo: Organos unipersonales

Articulo 26. Los 6rganos unipersonales del Centro son: la Direccidon Delegada de la Universidad
de Alcal3, la Direccion Gestora, las Subdirecciones, la Secretaria académica y la
Administracion.
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Seccion primera: La Direccion Delegada

Articulo 27. La persona que ostente la Direccion Delegada sera nombrado por la Universidad
de Alcalg, a propuesta de la Entidad Titular oida la Junta de Centro. Podra ser cesado a
peticion propia, de |a Entidad Titular o del propio Rector.

Articulo 28. Los requisitos que ha de reunir |a persona que ostente la Direccion Delegada,
ademas de los exigidos por |a legislacion vigente, son los siguientes:

1. Conocer, aceptar y potenciar el ideario del Centro.

2. Estar abierto al didlogo con profesores y estudiantes, asi como con los 6rganos propios
del Centro y con la Entidad Titular.

Articulo 29. Sera miembro de pleno derecho de Ia Junta de Centro, del Equipo Directivo y del
Patronato de la Fundacion Cultural Cardenal Cisneros.

Articulo 30. Son funciones de |a Direccion Delegada:
1. Ostentar la representacion de la Universidad de Alcalad en el Centro.

2. Actuar como 6rgano de enlace entre la Centro Universitario y Ia Universidad en todos los
asuntos de indole académica.

3. Convocar, presidir o autorizar las sesiones de la Junta de Centro.

4. Convocar, presidir y/o autorizar la Comision de Reconocimiento de Créditos del Centro
Universitario.

5. Atender las peticiones de los miembros de |a comunidad educativa.

6. Cualquier otra competencia que le atribuyan los 6rganos directivos o colegiados del
Centroy la legislacion vigente.

Seccion sequnda: La Direccion Gestora

Articulo 31. La persona que ostente la Direccion Gestora sera nombrado por el Presidente del
Patronato de la Fundacién Cultural «Cardenal Cisneros», a propuesta del propio Patronato,
para un periodo de cuatro anos, renovable.

Articulo 32. Sera miembro de pleno derecho de Ia Junta de Centro, del Equipo Directivo y del
Patronato de la Fundacion Cultural Cardenal Cisneros, en el que actuara en funciones de
Secretaria.

Articulo 33. Son funciones de la Direccion Gestora:
1. Ostentar la representacion del Centro.
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2. Analizar, elaborar y evaluar el Plan Estratégico, asi como los objetivos anuales.

3. Participar del Proyecto Educativo y velar por su desarrollo y cumplimiento de estos, asi

como de los planes de mejora que garanticen la calidad de Ias titulaciones y actividades
desarrolladas en el Centro.

. Dirigir y coordinar la actividad académica del Centro y las actividades culturales que se
realicen.

. Ser responsable del cumplimiento de las disposiciones laborales que afecten al personal
del Centro.

. Asegurar, con los restantes estamentos del Centro, la convivencia y el respeto mutuo.

7. Proponer al Patronato de la Fundacion Cultural «Cardenal Cisneros» el nombramiento de

las Subdirecciones, de la Coordinacion del Equipo de Pastoral, de la persona que ostente
la Administracion y de la Secretaria académica y dar su opinion sobre Ias personas
representantes de |a Entidad Titular.

. Proponer al Patronato de la Fundacion Cultural «Cardenal Cisneros» la contratacion o el
cese del personal laboral y presentarle cualquier otra incidencia en aspectos relacionados
con dicho personal y en |a que sea competente I3 Fundacion.

. Potenciar la formacion permanente del Personal Docente e Investigador y del Personal
Técnico, de Gestion, Administracién y Servicios, estableciendo para ellos los grupos de
trabajo y responsables que considere oportunos.

10.Coordinar la elaboracidon de la memoria anual del Centro.

11. Designar, de entre las Subdirecciones, quien le representara en caso necesario.

12. Autorizar con su firma registros y certificaciones académicas que se expidan en la

Secretaria del Centro.

13. Cualquier otra competencia que le asigne el Patronato de la Fundacion Cultural «Cardenal

Cisneros», la Junta de Centro, este Reglamento o Ia legislacion vigente.

Seccion tercera: Las Subdirecciones

Articulo 34. Las personas que ostenten Ias Subdirecciones seran nombradas por el Patronato
de la Fundacion Cultural «Cardenal Cisneros», a propuesta de |a Direccion Gestora.

Articulo 35. El nombramiento sera por un periodo de cuatro anos, renovable. Podran cesar
antes de terminar el periodo, a peticion propia o a propuesta de |a Direccion Gestora del
centro.

Articulo 36. Seran miembros de pleno derecho de Ia Junta de Centro y del Equipo Directivo del
Centro.

Articulo 37. Se consideran funciones generales de las Subdirecciones:
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Desarrollar el Proyecto Educativo del Centro.
Organizar, coordinar y dinamizar la vida académica y los proyectos que se desarrollen.

Potenciar los procesos de calidad y el desarrollo del Plan Estratégico.

owoNn

Impulsar la investigacion académica mediante Ia coordinacion de proyectos, el fomento
de la colaboracion interdisciplinar y el apoyo a las iniciativas de innovacidn y produccion
cientifica del personal docente e investigador.

Intervenir en los érganos de gestion y otras comisiones que le son propios.
Mediar entre los estudiantes, el Personal Docente e Investigador y los 6rganos de gestion.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa.

© N o u

Proponer al Equipo Directivo el nombramiento de las personas que ostenten las
Coordinaciones que considere necesarios para el desempeno de las funciones que tiene
a su cargo.

9. Sustituiry representar a la Direccion Gestora en el cumplimiento de sus funciones cuando
sea necesario.

10.Todas aquellas funciones que le sean encomendadas por el Equipo Directivo o por la
legislacion vigente.

Articulo 38. Podran existir las Subdirecciones que el Equipo Directivo considere necesarias para
el desarrollo del Proyecto del Centro, las areas de responsabilidad y funciones se
determinaran por el propio Equipo Directivo.

Seccion cuarta: La Secretaria Académica

Articulo 39. La persona que ostente Ia Secretaria Académica es |a fedataria de los actos y
acuerdos de la Junta de Centro y de aquellos otros derivados de |a organizacion del propio
centro. Sera nombrado por el Patronato de la Fundacion Cultural «Cardenal Cisneros», a
propuesta de la Direccion Gestora

Articulo 40. El nombramiento sera por un periodo de cuatro anos, renovable. Podra cesar antes
de terminar el periodo, a peticion propia 0 a propuesta de la Direccion Gestora del Centro.

Articulo 41. La Secretaria Académica dependera directamente de la Direccion Gestora en el
ejercicio de sus funciones, formard parte de la Junta de Centro y de la Comision de
Reconocimiento de Créditos.

Articulo 42. Son funciones de la persona que ostente la Secretaria Académica:
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1. Dar cuenta a la Direccion Gestora del Centro Universitario de todos los asuntos del
despacho, dandole a firmar los documentos que lo requieran.

2. Tramitar la documentacion oficial del Centro ante las administraciones educativas
correspondientes.

3. Redactar la memoria de actividades y datos estadisticos anuales del Centro.

4. Redactar las comunicaciones o diligencias e instruir los expedientes que procedan, asi
como expedir Ias certificaciones que se reclamen.

5. Informar al personal del Centro de los diversos acuerdos y disposiciones que afecten al
desarrollo de |a vida académica.

6. Extender las actas de las reuniones celebradas con caracter oficial y dejar constancia
escrita de todos los acontecimientos notables de |a vida del Centro.

7. Llevar al dia, mantener y custodiar el archivo de documentos y el sello del Centro
Universitario.

8. Coordinar con la Jefatura de Secretaria, Ias acciones que garanticen el funcionamiento
del servicio.

9. Formar parte de la Comision‘de Reconocimiento de Créditos del Centro y representarle
en la Comision de Reconocimiento de Créditos de Ia Universidad de Alcala.

10.Intervenir en los 6rganos de gestion y otras comisiones de coordinacion del Centro en los
que se reclame su presencia.

1. Cualquier otra funcion que le sea encomendada por la legislacion vigente o por este
Reglamento.

Seccion quinta: La Administracion

Articulo 43. La persona que ostente la Administracion es responsable de la gestion econdmica
del Centro dentro de las orientaciones senaladas por el Patronato de la Fundacion Cultural
«Cardenal Cisneros». Sera nombrado por el Patronato de la Fundacion Cultural «Cardenal
Cisneros», a propuesta de la Direccion Gestora, del que dependera directamente.

Articulo 44. El nombramiento sera por un periodo de cuatro anos, renovable. Podra cesar antes
de terminar el periodo, a peticion propia o a propuesta de la Direccion Gestora del Centro.

Articulo 45. Son funciones de |a persona que ostente la Administracion:

1. Preparar los presupuestos, asi como la memoria econdmica anual y balance de cuentas
que el Equipo Directivo debe presentar al Patronato de |a Fundacion Cultural «Cardenal
Cisneros» para su aprobacion.

2. Realizar el estudio de las propuestas de modificacion de los presupuestos aprobados, si
es que fuere necesario, y presentarlas al Equipo Directivo.
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3. Atender a los gastos de personal, a la conservacion y mejora de los edificios y demas
conceptos que figuren en el presupuesto aprobado.

4. Ser responsable del cumplimiento formal de las disposiciones laborales que afecten al
personal del Centro.

Coordinar y supervisar el trabajo del personal de servicios y mantenimiento del Centro.
Gestionar nuevas fuentes de financiacion.
Inventariar el material del Centro.

© N o !

Cualquier otra funcion que le sea encomendada por la legislacion vigente, por este
Reglamento o por el Equipo Directivo del Centro.

Titulo Il. Organos de coordinacién

Articulo 46. El Centro Universitario tendra una estructura de funcionamiento organizada por
areas dedicadas a tareas especificas que lleven a cabo su trabajo de forma autonoma, pero,
ala vez, con un caracter abierto e integrador que redunde en beneficio de toda la comunidad
educativa. Estas areas son las siguientes:

Departamentos.

Equipo de Pastoral.

Comisiones.

Otros equipos o grupos de trabajo.

Capitulo primero: Departamentos

Articulo 4/. Los Departamentos coordinan las ensenanzas propias de sus areas de
conocimiento en el ambito de Ias titulaciones que se impartan en el Centro.

Articulo 48. 1.3 denominacion y configuracion de los Departamentos se hara de acuerdo con Ia
legislacion vigente y con |3 organizacion de los planes de estudio que determine en cada
momento la Universidad de Alcala.

Articulo 49. La creacion, modificacion o supresion de los Departamentos corresponde al Equipo
Directivo del Centro. La modificacion o supresion no podra acordarse sin oir previamente las
personas coordinadoras del Departamento afectado y a sus miembros.

Articulo 50. Los miembros de cada Departamento son el Personal Docente e Investigador que
desempenan actividades docentes relacionadas con la denominacion de este. La
composicion de los Departamentos se organizara al inicio de cada curso académico.
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Articulo 51. Son funciones de los Departamentos:

1. Coordinar y programar la docencia de las areas de conocimiento adscritas al
Departamento.

2. Promover la investigacion cientifica.

Estudiar y aprobar los objetivos de Calidad del Departamento.

4. |mpulsar iniciativas de formacion continua y especializada para el profesorado adscrito
a los departamentos.

5. Promover y organizar actividades educativas innovadoras, asi como proyectos
interdisciplinares.

6. Fomentar la relacion con otros departamentos y responsables académicos para el
desarrollo de su actividad, asi como con instituciones y organizaciones externas.

w

7. Elaborar el proyecto, el presupuesto y la memoria del curso en lo que le es propio.

8. Elegir a la persona que ostente la Coordinacion del Departamento.

9. Elevar propuestas a los 6rganos de gobierno del Centro.

10. Cualquier otra que le sea encomendada por este Reglamento o por la Junta de Centro.

Articulo 52. Los Departamentos elaboraran al inicio del curso su proyecto anual, que sera
presentado al Equipo Directivo para su aprobacion. También elaboraran anualmente una
memoria de su labor docente e investigadora.

Articulo 53. Los miembros del Departamento se reuniran periédicamente siempre que los
convoque |a Coordinacién, ya sea a iniciativa suya o a instancias de, al menos, un tercio de
Sus miembros.

Articulo 54. L.a Coordinacion del Departamento sera elegido por los miembros de este para un
periodo de tres anos. La persona que ostente |a Coordinacion podra cesar a peticion propia.

Articulo 55. Son funciones las personas que ostenten |a Coordinacion de Departamento:
1. Convocar y presidir las reuniones del Departamento.
2. Coordinar su actividad.
3. Representar al Departamento.

4. Nombrar una persona para la secretaria, que levantara acta de cada sesidn y, en ausencia
de la Coordinacidn, asumira sus funciones.

Articulo 56. las personas que ostenten la Coordinacion Departamento podran organizar
equipos de trabajo dentro del departamento, e incluso interdepartamentalmente, para atender
las tareas encomendadas.

Capitulo segundo: Equipo de Pastoral
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Articulo 57. El equipo de Pastoral del Centro atiende a la dimension evangelizadora, siempre
desde el carisma marista, asi como las cuatro grandes dimensiones de |a accion pastoral:
didlogo fe-cultura, desarrollo vocacional, solidaridad y compromiso social.

Articulo 58. Son miembros de este equipo:
1. La persona que ostente Ia Coordinacion de Pastoral, que lo convoca y preside.
2. Las personas designadas cada curso por el Equipo Directivo entre los miembros de Ia
comunidad educativa.

Articulo 59. La persona que ostente la Coordinacion de Pastoral sera nombrada por el
Patronato de Ia Fundacion Cultural «Cardenal Cisneros» y sera miembros de pleno derecho
de la Junta de Centro y del Equipo Directivo del Centro.

Articulo 60 El nombramiento sera por un periodo de cuatro anos, renovable. Podra cesar antes
de terminar el periodo, a peticion propia 0 a propuesta de la Direccién Gestora del Centro.

Articulo 61. Son funciones del Equipo de Pastoral:

1. Elaborar y revisar el proyectode Pastoral del Centro.

2. Coordinar las actividades que se lleven a cabo en el Centro, dentro de su proyecto
pastoral, y facilitar a la comunidad educativa momentos y recursos para la expresion y la
vivencia de los valores propios del humanismo cristiano que promueve el Centro.

3. Favorecer el conocimiento y la vivencia del carisma marista entre los miembros de |a
comunidad educativa, impulsando los valores que le son propios.

Capitulo tercero: Comisiones

Articulo 62. Las Comisiones son estructuras al servicio de actividades, secciones de trabajo y
otras responsabilidades de animacion o gestion de la vida del Centro Universitario.
Corresponde su creacion o supresion al Equipo Directivo.

Articulo 63.Las Comisiones seran las determinadas por |3 legislacion vigente y Ias establecidas
por el Equipo Directivo, para dar respuesta a las necesidades del Centro y a la implantacion
de diferentes proyectos. En el caso de los grupos, nombraran sus componentes, estableceran
los objetivos, |a duracién y condiciones de su trabajo.

Articulo 64. Las personas coordinadoras o responsables de estos 6rganos de coordinacion
podran disfrutar de una dispensa de funciones docentes, siempre que asi lo acuerde el Equipo
Directivo.

Titulo lll. Personal Docente e Investigador
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Articulo 65. El Personal Docente e Investigador del Centro Universitario Cardenal Cisneros
tendra la titulacion exigida para el desempeno de la docencia de acuerdo con la legislacion
vigente. Seran contratados por la Entidad Titular a través del Equipo de Recursos Humanos,
aungue la contratacion definitiva y su continuidad en el Centro estara supeditada, en su
caso, a la concesion de la correspondiente «venia docendi» por la Universidad de Alcala.

Articulo 66. El Personal Docente e Investigador tendra los derechos y deberes que les confiere
Ia legislacion laboral vigente, con las concreciones que, dentro de su marco, se derivan de
los principios y las normas que regulan la vida del Centro.

Articulo 67. Son derechos especificos del Personal Docente e Investigador:

1.

Ejercer las libertades de catedra e investigacion sin mas limites que los establecidos en
la Constitucion Espanola y en las leyes, asi como los derivados de la organizacion
académica de la Universidad y el Caracter Propio del Centro.

Reunirse por su propia iniciativa para tratar cuestiones informativas, consultivas, de
identidad corporativa o de sequimiento de la actividad propia del Centro.

Participar en los 6rganos de gobierno y representaciéon del Centro de acuerdo y en la
forma prevista en este Reglamento.

4. Recibir Ia formacion permanente que contribuyan a su desarrollo personal y profesional.

9.

Disponer de los medios necesarios para el cumplimiento de sus obligaciones, con
atencion especifica a las personas con diversidad funcional y de acuerdo con las
posibilidades del Centro Universitario.

Negociar con la Direccion Gestora del Centro Universitario, por medio de sus
representantes sindicales y asociaciones legales, sus propias condiciones de trabajo.

Ser valorados objetivamente y con equidad, conociendo el procedimiento de evaluacion
sobre su rendimiento y el resultado de las evaluaciones que les afecten, asi como obtener
certificacion de los mismos a los efectos que proceda.

. Disponer de unas condiciones idoneas de salud laboral que supongan la eliminacion de

los riesgos laborales y la estricta aplicacion de Ia normativa vigente.
Utilizar las instalaciones y los servicios del Centro, segun las normas reguladoras.

10.Acogerse a la normativa existente sobre privacidad de los datos personales.

11. Cualquier otro que le reconozca el presente Reglamento o Ia legislacion vigente.

Articulo 68. Son deberes especificos del Personal Docente e Investigador:

1.

2.

Ensenar y educar de acuerdo con los principios senalados en el Proyecto Educativo y en
el Caracter Propio del Centro Universitario.

Cumplir fielmente sus obligaciones docentes, investigadoras o de otra indole, con el
alcance y dedicacion que se establezcan para cada categoria y de acuerdo con Ias normas
deontologicas y éticas que correspondan.
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Actualizar sus conocimientos, asi como sus capacidades pedagadgicas y de investigacion,
a fin de poder desempenar eficazmente su cometido.

4. Respetar el medio ambiente y patrimonio del Centro Universitario.

Mantener la confidencialidad de la informacion que, con motivo del desempeno de su
cargo, pudiera conocer y fuera de caracter privado, atendiendo a |a legislacion vigente.

Implicarse en la vida del Centro, contribuyendo de forma activa al desarrollo de un clima
laboral y de convivencia adecuados.

Colaborar en los procedimientos y sistemas de evaluacion de |a calidad que establezca el
Equipo Directivo con el objetivo de la mejora continua y dar cuenta anualmente de sus
actividades docentes e investigadoras a |a Direccion del Centro.

. Cualquier otro que esté establecido en este Reglamento o en la legislacion vigente.

Titulo IV. Estudiantes

Articulo 69. Son estudiantes del Centro Universitario «Cardenal Cisneros» |as personas que se
hallen matriculadas en cualquiera de los estudios que se imparten en Ia misma, conforme a
lo establecido en I3 legislacion vigente para el acceso a los centros universitarios. El ingreso
como estudiante del Centro Universitario estara abierto a toda persona que solicite ser
admitida y que cumpla los requisitos exigidos por la legislacion vigente y haya establecido
el Centro.

Articulo 70. Las personas estudiantes del Centro Universitario tendran los derechos que les
reconoce |a legislacion vigente y, de manera particular, los siguientes:

1.
2.

Recibir 1as ensenanzas tedricas y practicas correspondientes.

Disponer de instalaciones y servicios adecuados para el normal desarrollo de sus
estudios.

Participar en la evaluacion de |a calidad de la ensefnanza y de la labor docente del
profesorado, a través de los mecanismos que se establezcan.

Recibir una valoraciéon objetiva y equitativa en su rendimiento académico. En caso de
disconformidad podran ejercer los medios de impugnacion correspondientes contra
cualquier actuacion injustificada o arbitraria.

Conocer los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de cada materia, asi como las
calificaciones finales con anterioridad a su incorporacion a las actas oficiales.

6. Participar en la vida del Centro de acuerdo y en la forma prevista en este Reglamento.

7. Beneficiarse de las ayudas y becas al estudio y a la investigacion que se convoquen en el

Centro y de la proteccion ofrecida por el Seqguro Escolar, en las condiciones establecidas
por la legislacion vigente.
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8. Tener una partida especifica en los presupuestos del Centro, con destino a sufragar las
actividades que pudiera realizar |a Delegacion de Estudiantes previamente dialogadas y
autorizadas por la direccion del Centro.

Articulo 71. Las personas estudiantes del Centro Universitario tendran, ademas de los
establecidos en las disposiciones legales vigentes, los siguientes deberes:

1. El estudio y Ia investigacion cientifica y académica.

2. Elcumplimiento de las tareas y actividades previstas en la programacion docente de cada
una de las asignaturas y de las incluidas en los diferentes programas disenados por el
Centro.

3. El respeto al Proyecto Educativo y al Caracter Propio del Centro Universitario, y por
extension, a los de la Universidad de Alcala.

4. El cumplimiento del presente Reglamento en lo que les es propio.

5. La participacion en el desarrollo de un clima de convivencia adecuado, basado en el
respeto y la cooperacion y que responda a las normas de convivencia establecidas en el
Centro.

6. El respeto al medio ambiente y patrimonio del Centro Universitario.

7. El abono de la cuota de ensenanza establecida en el Centro Universitario y el de la
matricula y tasas oficiales dispuestas por la Universidad de Alcala.

8. El cumplimiento de las responsabilidades que comporten los cargos para los que sean
elegidos.

Articulo 72. El Centro Universitario velara especialmente por |a adecuada integracion de los
estudiantes que presenten diversidad funcional o que requieran un apoyo especifico,
garantizando, en colaboracion con la Universidad de Alcal, el desarrollo de metodologias,
medios docentes y recursos de apoyo humanos y materiales adecuados.

Articulo 73. Cada curso académico los estudiantes elegiran a sus representantes de forma
democratica teniendo en cuenta Ias siguientes pautas:

1. Cada grupo podra elegir a una persona para las funciones de Delegacion y una para las
de Subdelegacion. Cada estudiante podra ejercer su derecho a voto en un solo curso.

2. Las elecciones se realizaran en el primer trimestre del curso, siguiendo las indicaciones
de la Subdireccion que tenga funciones sobre la materia en una fecha que sera publica
con, al menos, una semana de antelacion.

3. Los resultados de las elecciones serdn comunicados a la Secretaria del Centro.

4. Mediante una votacion interna entre los delegados y subdelegados se elegiran los
representantes de los estudiantes en la Junta de Centro.

Articulo 74. Son funciones de los delegados de estudiantes:
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1. Representar a sus companeros ante el Personal Docente e Investigador y el Equipo
Directivo del Centro.

2. Coordinar las iniciativas que conduzcan a una mejor convivencia en el Centro
Universitario Cardenal Cisneros.

3. Promover cuanto pueda mejorar el nivel académico y formativo de los estudiantes.
4. Asesorar a los representantes de los estudiantes en Ia Junta de Centro del Centro.

5. Contribuir al desarrollo de una convivencia y clima de centro adecuados, partiendo del
respeto al ideario del Centro, a su proyecto educativo y a las normas establecidas en los
planes especificos de convivencia, y por extension, al proyecto institucional de Ia UAH.

Articulo 75. Las personas que ostenten las Delegaciones y Subdelegaciones en cada grupo
integraran la Delegacion de Estudiantes del Centro. Al frente de la Delegacion se encontrara
la persona que represente a la Delegacion de Centro, que sera elegido por y entre sus
miembros.

Articulo 76. La Delegacion de Estudiantes, en todo lo que no esté recogido en este Reglamento
y en |a legislacion vigente, se regira por las Normas de Régimen Interior que establezcan los
propios estudiantes, y que deberan ser aprobadas por |a Junta de Centro.

Articulo 77. El Centro Universitario se atiene al régimen de disciplina académica establecido
con caracter general y en el régimen propio de Ia Universidad de Alcal3, tanto en lo que se
refiere a las faltas como a las sanciones y al procedimiento que se haya de seguir para la
imposicion de éstas.

Titulo V. Personal Técnico, de Gestion, Administracion y Servicios

Articulo 78. El Personal Técnico, de Gestion, Administracion y Servicios forma parte de la
comunidad del Centro Universitario y contribuye a los fines generales del mismo, mediante
las funciones administrativas y de servicio que le son propias.

Articulo 79. Se regira por lo dispuesto en este Reglamento y en todas aquellas normas
establecidas en este Centro, asi como por lo dispuesto en la legislacion laboral vigente.

Articulo 80. El Personal Técnico, de Gestion, Administracion y Servicios depende directamente
de la Direccion Gestora del Centro, que podra delegar algunas competencias relacionadas
con este personal.

Articulo 81. La contratacion, promocion y, en su caso, despido del personal en las condiciones
y formas que establezca la ley es competencia de la Entidad Titular del Centro a través del
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equipo responsable de la gestion de personal. En lo referente a las categorias profesionales,
se atendran a lo determinado en 3 legislacion laboral vigente.

Articulo 82. Son derechos del Personal Técnico, de Gestion, Administracion y Servicios:

1.

Reunirse por su propia iniciativa para tratar cuestiones informativas, consultivas, de
identidad corporativa o de seguimiento de |a actividad propia del Centro.

Participar en los 6rganos de gobierno y gestion del Centro de acuerdo con lo establecido
en este Reglamento.

Recibir la formacion permanente que contribuya a su desarrollo personal y profesional.

4. Disponer de los medios necesarios para el cumplimiento de sus obligaciones, con

8.
9.

atencion especifica a las personas con diversidad funcional y de acuerdo con las
posibilidades del Centro Universitario.

Negociar con la Direccion gestora del Centro Universitario, por medio de sus
representantes sindicales y asociaciones legales, sus propias condiciones de trabajo.

Ser valorados objetivamente y con equidad, conociendo el procedimiento de evaluacion
sobre su rendimiento y el resultado de Ias evaluaciones que les afecten, asi como obtener
certificacion de los mismos a los efectos que proceda.

Disponer de unas condiciones idoneas de salud laboral que supongan Ia eliminacion de
los riesgos laborales y la estricta aplicacion de la normativa vigente.

Utilizar las instalaciones y los servicios del Centro, sequn 1as normas reguladoras.
Acogerse a la normativa existente sobre privacidad de los datos personales.

10.Cualquier otro que le reconozca el presente Reglamento o Ia legislacion vigente.

Articulo 83. Son deberes del Personal Técnico, de Gestion, Administracion y Servicios:

1.

2.

Participar en el Proyecto Educativo y en el Caracter Propio del Centro Universitario.

Cumplir con sus responsabilidades y comprometerse con la mejora de su desempeno
profesional, con el alcance y dedicacion que se establezcan para cada categoria y de
acuerdo con las normas deontoldgicas y éticas que correspondan.

Realizar cursos, seminarios y otras actividades orientadas a la formacién continua, asi
como al desarrollo personal y profesional.

4. Respetar el medio ambiente y patrimonio del Centro Universitario.

Mantener la confidencialidad de la informacion que, con motivo del desempeno de su
cargo, pudiera conocer y fuera de caracter privado, atendiendo a |a legislacion vigente.

Implicarse en la vida del Centro, contribuyendo de forma activa al desarrollo de un clima
laboral y de convivencia adecuados.

Colaborar en los procedimientos y sistemas de evaluacion de su rendimiento que
establezca el Equipo Directivo con el objetivo de |a mejora continua.

. Cualquier otro que esté establecido en este Reglamento o en |a legislacion vigente.
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TITULO VI: Servicios

El Centro Universitario cuenta con diferentes servicios que dan apoyo a la gestion y al desarrollo
de su Proyecto Educativo. Podra establecerse, siempre que sea necesario, un responsable de
cada uno de ellos, que garantice |a coordinacion y realizacion de las actividades encomendadas,
la colaboracion entre sus miembros y un clima de trabajo adecuado.

Capitulo primero: Servicio de Administracion

Articulo 84. El Servicio de Administracion realizaran las actividades de apoyo a la gestion del
administrador del Centro y atendera a los miembros de |la comunidad educativa en los tramites
econdmicos que sean de su competencia.

Capitulo segundo: Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI)

Articulo 85. El Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion esta dotado con
personal, medios y materiales para el aprendizaje, la docencia, la investigacion, |a formacion
continua y las actividades relacionadas con el funcionamiento del Centro en su conjunto.

Articulo 86. El Centro de Recursos para el Aprendizaje vy Ia Investigacion tiene como mision
asequrar la conservacion, el acceso y la difusién de los recursos de informacion y colaborar
en los procesos de creacion del conocimiento, a fin de contribuir a Ia consecucion de los
objetivos del Centro.

Articulo 87. Es competencia de El Centro de Recursos para el Aprendizaje y Ia Investigacion
gestionar los diferentes recursos de informacion, con independencia del procedimiento con
el que hayan sido adquiridos o de su soporte material.

Articulo 88. El Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion se regira por su propio
reglamento, aprobado en la Junta de Centro, con el que se garantizara el servicio
proporcionado a los diferentes miembros de la Comunidad Educativa.

Capitulo tercero: Extension Universitaria

Articulo 89. La extension universitaria comprende actividades formativas y asociativas para la
divulgacion y difusion de las actividades del Centro, con el objetivo de conseguir una relacion
fluida y enriquecedora con el entorno social y cultural.

Articulo 90. Sin caracter exhaustivo, se enuncian Ias siguientes posibles actividades en este
campo:
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a) El fomento, impulso y coordinacion de cuantas actividades se dirijan a consequir la
formacion integral del universitario, especialmente en los sectores de la musica, el teatro,
el cine, el deporte, las artes plasticas y otros analogos.

b) La tutela del funcionamiento de las asociaciones estudiantiles que se constituyan y
registren en el ambito del Centro.

c) La promocion de las publicaciones del Centro y su difusion.

d) La realizacion de cursos formativos de caracter general para todos los grupos sociales y
especialmente para los sectores mas veteranos de la sociedad.

Articulo 91. EDAC, dependiente del Centro Universitario «Cardenal Cisneros», se regira por sus
propios estatutos y Normas de Régimen Interior, que habran de ser aprobados por el
Patronato de la Fundacion Cultural «Cardenal Cisneros».

Capitulo quinto: Oficina de Relaciones Internacionales

Articulo 92. La Oficina de Relaciones Internacionales sera la responsable de desarrollar los
programas de movilidad, la promocion del intercambio docente e investigador, asi como la
puesta en marcha de otras iniciativas y programas de su ambito.

Capitulo sexto: Secretaria de Estudiantes

Articulo 93. La Secretaria de Estudiantes se encargara de atender, informar y realizar los
procesos de preinscripcion, matricula, expedicion de titulos y demas tramites académicos que
sean necesarios y requeridos por los estudiantes y personal docente.

Capitulo séptimo: Servicio de Informatica

Articulo 94. El Servicio de Informatica del Centro sera el encargado de |a organizacion general
y de la administracién de los sistemas automatizados de procesamiento de |a informacion para
el apoyo a la docencia, el estudio, la investigacion, Ia gestion y las actividades de extension
universitaria.

Articulo 95. Prestara servicio técnico y asesoramiento al Personal Técnico, de Gestion,
Administracion y Servicios, al Personal Docente e Investigador y los Estudiantes.

Articulo 96. Debe ser parte activa en relacidn con la investigacion, el desarrollo y la innovacion
educativa en el Centro, ofreciendo soporte y asesoramiento tecnolégico.
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Capitulo octavo: Servicio de Orientacion y Apoyo al Estudiante

Articulo 97. El Servicio de Orientacion y Apoyo al Estudiante tiene la finalidad de proporcionar
atencion y apoyo a los estudiantes y ofrecerles informacion, orientacion y asesoramiento en
diferentes campos relacionados con su desarrollo personal y formativo, y con la estancia en la
universidad. Pretende facilitar la adaptacion y la permanencia de los estudiantes en el CUCCy
contribuir a su rendimiento en los estudios y a su formacion integral.

Capitulo noveno: Servicio de Relaciones Externas y Comunicacion

Articulo 98. El Servicio de Relaciones Externas y Comunicacion tiene como objetivos coordinar
la comunicacion interna y externa del Centro, a través de los diferentes canales de
comunicacion; gestionar la comunicacion institucional y de la identidad corporativa, asi como
disenar y ejecutar los planes de publicidad y marketing para la promocion de Ias titulaciones y
la captacion de estudiantes.

Capitulo décimo: Servicio de Atencion Psicologica

Articulo 99. El Servicio de Atencidn Psicolégica tiene como finalidad ofrecer terapia psicologica
a personas del entorno con el fin de contribuir al desarrollo de su bienestar y mejora de su
calidad de vida.

Capitulo undécimo: Otros servicios

Articulo 100. El Centro podra establecer otros servicios, entre los que se incluiran la atencion
al publico y Ia informacion, los relacionados con el mantenimiento de espacios y materiales, y
otros que atiendan las necesidades que se vayan detectando en los diferentes momentos.

Disposiciones adicionales

Primera. A este Reglamento se le podran realizar aquellas enmiendas o adendas que se
consideren oportunas cuando lo exijan |as disposiciones de rango superior, 0 |0 aconsejen
eventualmente las nuevas situaciones de la vida del Centro, sin que sea necesaria la
modificacion del mismo. La inclusion de las enmiendas o adendas que se propusieran debera
ser aprobada por la Junta de Centro y presentada por ésta para su aprobacion al Patronato
de la Fundacion Cultural «Cardenal Cisneros».

Segunda. La persona que ostenta el cargo de |a secretaria de |a Junta de Centro dara a conocer
este reglamento a toda la comunidad educativa del Centro.

Tercera. Lo establecido en el presente Reglamento de Régimen Interno, se complementa con
lo dispuesto en el Codigo de Buenas Practicas, el Codigo Etico, la Carta de compromiso de
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Responsabilidad Social Universitaria y otras disposiciones internas emitidas por la entidad
titular y legislacion vigente.

A las infracciones que se cometan se les aplicaran las sanciones que correspondan segun
la legislacion vigente que sea de aplicacion al momento de la comision de dichas
infracciones.

Disposicion transitoria

Todos los acuerdos tomados por los 6rganos colegiados o unipersonales del Centro, en
conformidad con lo dispuesto en las normas de régimen interior vigentes, mantendran su
validez, una vez que estos 6rganos, de acuerdo con este Reglamento, dejen de funcionar o
se extingan.

Disposicion derogatoria

A partir de |a entrada en vigor de este Reglamento de Régimen Interior, quedan derogadas
cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a él.

Disposicion final
El presente Reglamento de Régimen Interior entrard en vigor al comienzo del curso
académico 20......
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